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KOMPENSASJONSORDNINGEN FOR BEDRIFTER
I ØKONOMISKE VANSKELIGHETER SOM FØLGE
AV KORONA-SITUASJONEN 
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AGENDA

► Krav og innhold i kompensasjonsordningen

► Praktisk gjennomgang av beregning mv.

► Hvor kan jeg finne mer informasjon?

► Kontaktpersoner
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KRAV OG INNHOLD I KOMPENSASJONSORDNINGEN
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VIKTIGE UTGANGSPUNKT

► Levedyktige virksomheter
► Stort omsetningsfall på grunn av koronakrisen
► Må ha ansatte
► Enkel, rask, IKKE åpnet for skjønnsmessige vurderinger
► Kunden må søke

- vi kan søke for regnskapskunder
- vi kan være sparringspartnere for revisjonskunder

► Automatisert søknadsprosess
- næringsoppgaven sentral
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KORT OM KOMPENSASJONSORDNINGEN

► Varighet:
- mars, april, mai 
- kan bli forlenget

► Hvem:
- foretak som er skattemessig hjemmehørende i Norge
- foretak som er registrert i foretaksregisteret 1. mars 2020
- enkeltpersonforetak registrert i enhetsregisteret hvis foretakets 

inntekt er innehavers hovedinntektskilde
- deltakere som er skattepliktig til Norge for selskapets inntekter
- foretak eller eiere som er begrenset skattepliktig til Norge
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KORT OM KOMPENSASJONSORDNINGEN - VILKÅR

► Vilkår:
- dokumentert omsetningsfall på minst 20 %/30 % på grunn av 

koronakrisen
- må ha ansatte

- unntak: EPF eller ANS der eier/deltaker har 
hovedinntektskilden fra foretaket

- foretaket må være skattepliktig til Norge
- virksomheten må være registrert i Foretaksregisteret før 1. 

mars 2020
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KRAV TIL OMSETNINGSFALL

► Stort omsetningsfall på grunn av koronakrisen
- 20 % omsetningsfall i mars 2020 sammenlignet med 

mars 2019
- 30 % omsetningsfall i april og mai 2020, sammenlignet 

med april og mai 2019

- nystartede foretak, foretak i vekst og andre foretak 
som av en eller annen grunn hadde en unaturlig lav 
omsetning i samme periode i fjor, vil kunne benytte 
omsetningen i januar og februar 2020 som 
sammenligningsgrunnlag
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KRAV TIL OMSETNINGSFALL

► Inntekter fra salg av varer eller tjenester
- ikke inntekter eller avkastning av kapital, fast eiendom 

eller andre finansielle eiendeler
- mottatt offentlige tilskudd inngår i omsetningsgrunnlaget
- mottatt inntektssikring i forbindelse med koronakrisen 

inngår
- støtteordninger for kultursektoren
- midler fra Innovasjon Norge

► Kommer egen forskrift om hvordan omsetning og 
omsetningsfall skal fastsettes
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FASTE UUNNGÅELIGE KOSTNADER

► Faste kostnader som ikke kan reduseres i takt med 
aktivitetsnivået
- ikke kostnader tilknyttet tidsbegrensede oppdrag
- ikke variable komponenter i husleie eller forsikringspremie

► Ikke lønnskostnader i mars, kanskje for april, og mai
► Vurderer begrensninger på husleie og gjeldsrenter
► Periodisering: vanlige regnskapsmessige 

periodiseringsprinsipper

► Pålagt nedstengning: 90 % (faktor 0,9)
► Andre: 80 % (faktor 0,8) + egenandel kr 10 000
► Mellom NOK 5000 og MNOK 30 pr. selskap pr. måned

8



Side

STYRET PÅLEGGES ET STORT ANSVAR

► Styret vurderer og beslutter
- om virksomheten kan anses levedyktig
- om virksomheten er berettiget til å motta støtte

► Styret søker om støtte
► Styret bekrefter at revisor eller regnskapsfører vil kunne attestere 

kostnadene
► Styret sørger for god dokumentasjon av vurderingene og beslutningene

- gode styreprotokoller
- gode administrative rutiner som muliggjør dokumentasjon i 

etterkant
- hvordan beslutninger er fattet, på hvilket grunnlag, kontrakter, 

avtaler mv inngått før 1. mars 2020, hva pengene er brukt til
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STRENGE SANKSJONER

► Skatteetaten vil være kontrollinstans og har endringsadgang
► Krav om riktige og fullstendige opplysninger
► Søker skal opptre aktsomt og lojalt og varsle om eventuelle feil
► Opplysningssvikt: krav om grov uaktsomhet
► Konsekvenser av opplysningssvikt: simpel uaktsomhet
► Beviskrav: klar sannsynlighetsovervekt

► Uberettigede økonomiske fordeler må tilbakebetales
► Sanksjonene knyttes opp mot regelverket om skjerpet tilleggsskatt

- hovedregel: 30 prosent av den økonomiske fordelen
- 60 % ved planlagte og systematiske unndragelser
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FORTSATT UAVKLART

► Beløpsmessige rammer konsern
- Hvordan slår ordningen ut der virksomheten er organisert i 

flere selskaper
► Hva med selskapet fritatt for skatt etter sktl § 2-32
► Hvordan vil gårdeieres reduksjon i husleien slå ut
► Sesongbetont virksomhet

► Forøvrig:
► Ingen krav til moderasjon mht utbytter og bonuser, men det 

manes om tilbakeholdenhet
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PRAKTISK GJENNOMGANG AV BEREGNING MV.
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OM BEREGNINGEN

► Beregningen består av to steg:
1. Hvor mye har omsetningen gått ned?
2. Hvor store er de månedlige faste, uunngåelige kostnadene?

De neste sidene viser eksempler fra en beregningsmodell BDO har utviklet for sine kunder.
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STEG 1: BEREGNE NEDGANG I OMSETNING
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STEG 2: IDENTIFISERE FASTE, UUNNGÅELIGE KOSTNADER
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STEG 3: SAMMENSTILT BEREGNING SOM UNDERLAG FOR SØKNAD
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HVOR KAN JEG FINNE MER INFORMASJON?
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MER INFORMASJON OM KOMPENSASJONSORDNINGEN
WWW.BDO.NO
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KONTAKTPERSONER
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TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN

Dersom du har spørsmål, ta gjerne kontakt med foredragsholderne, eller din lokale kontaktperson

► Trine Agathe Lorentzen, tlf; 952 60 115  mail: trine.agathe.lorentzen@bdo.no

► Klaus Hansen, tlf: 995 69 733   mail: klaus.hansen@bdo.no

► Dan Henrik Kristiansen, tlf: 952 60 646 mail: dan.henrik.kristiansen@bdo.no
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